INFORMATIONEN

Anmeldung
Online-Formular auf
akkon-hochschule.de
—> Professional School
—> Bildungsangebot
—> Kurse

—> Hebamme in Leitungsfunktionen

Weiterbildungskosten

DHV-Mitglieder, Studierende der

Akkon Hochschule und (ehrenamt-

liche) Mitarbeitende der JUH 8.960 €
Nichtmitglieder 9.960 €

Weiterbildungsort Prasenzwochen
Akkon Hochschule fur Humanwissenschaften

Standort Berlin-Tempelhof
ColditzstralRe 34-36, 12099 Berlin

Standort Berlin-Mitte
Zinnowitzer StralRe 8, 10115 Berlin

Referent’innen

Emine Babac

Prof. Dr. Sabine Oltersdorf-Steffan
u.a.

Weiterbildungsorganisation

Dr. Nicole Koers und Carolin Frenz

Akkon Hochschule fiur Humanwissenschaften
Professional School

Telefon: 030 809 2332-350
professional-school@akkon-hochschule.de

Bei Finanzierungsschwierigkeiten wenden Sie sich bitte
an die obengenannte Weiterbildungsorganisation.

Die Fortbildungen des DHV sind nach
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert
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INHALT

Liebe Hebammen, liebe Interessierte,

in der Vereinbarung des G-BA Uber Mallnahmen zur
Qualitatssicherung der Versorgung von Frih- und
Neugeborenen ist festgelegt, dass die leitende Heb-
amme einen Leitungslehrgang absolviert haben muss.
Wir freuen uns, dass Sie von der Kooperation der
Professional School der Akkon Hochschule mit dem
Deutschen Hebammenverband profitieren konnen.
Hier trifft aktuelle wissenschaftliche Hochschullehre
auflangjahrige Praxiserfahrung auf dem Feld der Heb-
ammenarbeit. Akademisch fundiert werden Sie hier
aufFach-und Fihrungsaufgaben in geburtshilflichen
Settings vorbereitet. Sie erwerben profunde wissen-
schaftliche Expertise und gleichzeitig alle fachlichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Methoden, um Ihr be-
rufliches Leitungshandeln erfolgreich zu gestalten.

Weiterbildung ,Hebamme in Leitungsfunktionen”

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend. Der
theoretische Teil der Weiterbildung besteht aus einer
modularen Form mit insgesamt 765 Unterrichtsein-
heiten (UE), die zu 75% in digitaler und analoger Prasenz
stattfinden. Zusatzliches Wissen erarbeiten Sie sich
in jedem Themenmodul im flexiblen Selbststudium.
Jedes Modul wird mit einer Prifung abgeschlossen.
Die erste Moduleinheit des theoretischen Teils der
Weiterbildung sowie drei weitere Theoriewochen fin-
den in Prasenz an der Akkon Hochschule in Berlin
statt. Die verbleibenden Module werden in Form von
Online-Seminaren unterrichtet, so dass Sie bequem
von lhrem jeweiligen Standort teilnehmen konnen.
Der praktische Teil der Weiterbildung besteht aus drei
Hospitationen, die Sie in lhrer eigenen und in einer
externen Einrichtung absolvieren. Die Abschlusspri-
fung erfolgt in Prasenz an der Akkon Hochschule.

Herzliche GriRe

Emine Babac
Beiratin fur den Bildungsbereich, Berlin

Termine

Auftaktwoche
Montag, den 14.09.2026 bis Freitag, den 18.09.2026

Die genauen Seminartermine werden auf Anfrage
zugesandt.

Im Friihjahr 2027 startet der nachste Durchlauf der
Weiterbildung ,Hebamme in Leitungsfunktionen®.
Fiir Information und Platzreservierung kontaktie-
ren Sie bitte die Professional School.

Entwicklungen begriindet initiieren und gestalten

1. Reflektiertes Lernen und Lehren in der
Hebammenpraxis

2. Wissenschaftlich arbeiten

3. Projektmanagement-Grundlagen

Grundlagen von BWL und Recht sowie

Gesundheitsforderung und -management

in der Hebammenpraxis

1. Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre (BWL)

2. Grundlagen des Rechts in der Hebammenpraxis

3. Betriebliche Gesundheitsforderung und
-management

Innovativ und mit Qualitat handeln
1. Innovative Arbeits- und Versorgungskonzepte

2. Qualitats- und Risikomanagement
in der Geburtshilfe

3. Projektsteuerung und -controlling
in der Geburtshilfe

Personalfiihrung und -entwicklung in der

Geburtshilfe

1. Filhren und kommunizieren in der Geburtshilfe

2. Personalgewinnung und -bindung in der
Geburtshilfe

3. Onboarding und Mitarbeitendenbindung als
Fuhrungsaufgabe

Organisationsmanagement als Fithrungsaufgabe
1. Innovations- und Changemanagement als
Fuhrungsaufgabe
. Personalentwicklung als Fiihrungsaufgabe
. Personaleinsatzplanung als Fiihrungsaufgabe
. Organisationspsychologie und Systemtheorie
als Fuihrungsgrundlage

Professionell filhren und leiten

1. Diversitatssensible Fiihrung gestalten
2. Die Leitungsrolle reflektiert gestalten
3. Evidenzbasiert fiihren und entscheiden
4. Ethisch verantwortlich fiihren

Fiihrungskompetenz im beruflichen Handlungsfeld
1. Einflihrung in die praktische Weiterbildung
2. Zwei Praktika im eigenen Krankenhaus/
in der eigenen Einrichtung
3. Externes Praktikum mit einem Mindestumfang
von 40 Stunden

Die Inhalte der Module orientieren sich an den Vorgaben der DKG.




